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BASES DEL PROCESO DE ADMISION A LA CARRERA DOCENTE 2019

FINALIDAD

Establecer los lineamientos y procedimientos para el proceso de admision a la carrera docente para la Facultad
de Ciencias Econémicas.

BASE LEGAL

Constitucion Politica.

Ley Universitaria N.° 30220,

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444, aprobado por
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS y sus modificatorias decretos legislativos N.° 1272 y 1295,

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica N.° 27815.

Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM — Aprobacién del Reglamento de la Ley N.° 27815 y de la Ley del
Cédigo de Etica.

Ley N.° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley del Presupuesto del Sector Piblico vigente.

Estatuto de la UNMSM.

Decreto de Urgencia N.° 033-2005 — Marco del Programa de Homologacién de los Docentes de las
Universidades Publicas.

Resolucion del Consejo Directivo N.° 007-2017-SUNEDU/CD, que aprueba precedente de observancia
obligatoria.

Resoluci6n del Consejo Directivo N.° 049-2018-SUNEDU/CD, de fecha 30 de mayo de 2018, que amplia
los alcances de la Resolucién del Consejo Directivo N.° 007-2017-SUNEDU/CD.

ALCANCE

Es de aplicacién obligatoria para los Decanos, Vicedecanos, Jurado de Pares Académicos Externos,
comisiones de evaluacion y postulantes a una plaza vacante del proceso de admisién a la carrera docente.

DOCENTE ORDINARIO

4.1. Los docentes ordinarios pertenecen a las categorias de principales, asociados, auxiliares y
constituyen el cuerpo docente estable y permanente de la universidad.

4.2, Los docentes tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo de la ensefianza, la
proyeccion social y la gestién universitaria, de acuerdo con el ambito que les corresponda, en el
marco de los principios y fines de la universidad.

ASIGNACION DE PLAZA

El director de la escuela profesional solicita al director de Departamento Académico la asignacion de docentes
fundamentando su peticion. La asignacién de plaza es aprobada por el Consejo de Facultad.

DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publica en un diario de circulacion nacional, pagina web de la Universidad Nacional
Mayor de San'Marcos y de la Facultad.



La convocatoria especificard el nimero de plazas vacantes sometidas a concurso por la facultad y el
cronograma del proceso.

Las bases se descargan en la pagina web de la Facultad.

7. DE LOS REQUISITOS

7.1.

7.2.

7.3.

Para la admisién a la Carrera Docente en la categoria de Docente Auxiliar se deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Licenciatura o Titulo Profesional vigente o su equivalente obtenido en el extranjero,
debidamente revalidado o reconocido por el Estado Peruano.

b) Grado de Maestro.

¢) Cinco (5) afios de ejercicio profesional (*).

d) Presentar el expediente conforme al articulo 15° y la tabla N.° 1 del presente reglamento.

Por excepcion podran concursar a la categoria de Docente Asociado, sin haber sido Docente
Auxiliar, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica, de
conformidad con el articulo 159° del Estatuto de la UNMSM, que cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Titulo Profesional.

b) Grado de Maestro o Doctor.

¢) Diez (10) afios de ejercicio profesional (*).

d) Reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica.

e) Presentar el expediente conforme al articulo 15° y la tabla N.° 1 del presente reglamento.

Por excepcion, podran concursar a la categoria de Docente Principal, sin haber sido Docente Auxiliar
ni Asociado, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica,
de conformidad con el articulo 159° del Estatuto de la UNMSM y deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Titulo Profesional.

b) Grado de Doctor.

¢) Quince (15) afios de ejercicio profesional (*).

d) Presentar el expediente conforme al art. 15° y la tabla N.° 1 del presente reglamento.

(*) El ejercicio profesional se considera a partir de la obtencion del grado académico de
Bachiller,

8. DE LA INSCRIPCION Y EL EXPEDIENTE

8.1.

El postulante debe cumplir con presentar los siguientes documentos:

Solicitud dirigida al decano segiin Anexo 1.

Hoja de vida debidamente sustentada y foliada en niimeros y letras en el dangulo superior derecho
de cada hoja correlativa, conforme a la tabla N.° 1 del reglamento de admisién.

Copia del Titulo Profesional. Si fue obtenido en el extranjero debidamente revalidado o reconocido
por el Estado peruano.

Copia del diploma de grado de Maestro. Si fue obtenido en el extranjero debidamente revalidado o
reconocido por el Estado peruano.

Copia del diploma de grado de Maestro para el caso de admision por excepcion a Docente Asociado.
Si fue obtenido en el extranjero debidamente revalidado o reconocido por el Estado peruano.



f.  Copia del diploma de grado de Doctor para el caso de admisién por excepcion a Docente Principal.
Si fue obtenido en el extranjero debidamente revalidado o reconocido por el Estado peruano.

g. Declaracion jurada segin Anexo 2.

h.  Certificado de salud fisica y mental expedido por el MINSA, EsSalud, centro de salud publica o
Clinica Universitaria de la UNMSM.

i. Certificado de antecedentes judiciales y penales.

Jj-  Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de contar con
titulo profesional propio de las ciencias de la salud (de acuerdo a lo establecido en la LeyN.°23536).

8.2. Los documentos estén sujetos a control posterior, conforme lo establece el articulo 33° del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444, aprobado por
Decreto Supremo N.° 004-2017-JUS y sus modificatorias: decretos legislativos N.° 1272 y 1295,
En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la documentacion, se
procedera a la nulidad del acto administrativo correspondiente y se formulara la denuncia penal.

8.3. El interesado tinicamente podra postular a una plaza vacante, en caso de incumplimiento se anularan
las plazas alcanzadas por el postulante.

8.4, Cerrada la inscripcién no se admitirdn nuevos expedientes ni se podra agregar documentos de
ninguna clase a los expedientes ya presentados.

8.5. Los postulantes que no llegasen a alcanzar las plazas vacantes podran retirar sus documentos dentro
de los 30 dias posteriores a la publicacion de los resultados del concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacion de los postulantes estara a cargo del Jurado de Pares Académicos Externos y la Comisién de
Evaluacién y Perfeccionamiento Docente. Los miembros de la comisién no deben estar incursos en
incompatibilidades sefialadas en la Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la

UNMSM y el articulo 99* Causales de Abstencién del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N.° 27444, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS y sus modificatorias
decretos legislativos N.° 1272 y 1295.

La evaluacion comprende dos fases:
Primera : Evaluacion de la capacidad docente (Jurado de Pares Académicos Externos):

- Entrevista personal,
- Clase modelo.

Segunda ¢ Evaluacién de la hoja de vida (Comisi6n).
El puntaje minimo para el ingreso a la carrera docente es:
Docente Auxiliar: 55 puntos.
Docente Asociado : 60 puntos,

Docente Principal : 70 puntos.

El logro del puntaje minimo establecido no necesariamente da derecho a ser declarado ganador del concurso,
estd supeditado al estricto orden de méritos.

Son considerados elegibles aquellos postulantes que obtuvieron puntaje minimo y no alcanzaron vacante.



En caso de empate entre dos o mas postulantes a una misma vacante, la Comisidn, elige como ganador al
postulante con mayor puntaje de la segunda fase; de persistir el empate se considera el mayor puntaje en el
rubro produccion académica y de investigacion.

10.

11.

*TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL N.° 27444,
APROBADO POR DECRETO SUPREMO N.° 004-2019-JUS Y SUS MODIFICATORIAS DECRETOS LEGISLATIVOS N.°
1272 Y 1295.

Articulo 99.- Causales de abstencion
La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la
resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

1. Si es conyuge. conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los
administrados o con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas, o con quienes les presten servicios.

2. Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion
de errores o la decision del recurso de reconsideracion.

3. Sipersonalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los administrados
intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinacion con cualquiera de los
administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacién de negocios con alguna
de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente. No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos
para la prestacion de servicios publicos o, que versen sobre operaciones que normalmente realice el administrado-persona juridica
con terceros y, siempre que se acuerden en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o usuarios.

6. Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro. puede abstenerse mediante resolucién
debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en consideracion las siguientes reglas:

a) En caso que la autoridad integre un érgano colegiado, este tltimo debe aceptar o denegar la solicitud.
b) En caso que la autoridad sea un érgano unipersonal, su superior jerarquico debe emitir una resolucion aceptando o denegando
la solicitud. (Texto segun el articulo 88° de la Ley N.° 27444, modificado segin el articulo 2 Decreto Legislativo N° 1272),

DE LA APELACION

El interesado podra interponer recurso de apelacion contra la resolucion de Decanato, precisada en el art. 41
del Reglamento de Proceso de Admision a la Carrera Docente, dentro de los quince (15) dias habiles de
notificado. El recurso se presenta al decano, quien en el plazo de un (1) dia lo eleva al rector, adjuntando el
expediente, actas e informes.

DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados finales aprobados por el Consejo Universitario se formalizan mediante resolucion rectoral,
con la cual se procederan a formalizar los respectivos contratos docentes.



ANEXO 1

SOLICITUD
SENOR DECANO DE LA FACULTAD ...ccccveeeiimennnrennansnnsens T e T e UNMSM
CAPRITAOH 1 R, wrcmsssnimacsssmisesinsossies s s s AR A i DR A S S IS R PR
Tdentificado con DNI N2 visuviasvmsiaiing Domiieiligdo et vssensmmanivivenun v

Me presento al Proceso de Admision a la Carrera Docente 2019, convocado por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcog, Facultad dei ..o mmrssssmypons a fin de postular a: la CATEGORIA

Adjunto:

a. Solicitud dirigida al decano segiin Anexo 1.

b. Hoja de vida debidamente sustentada y foliada en nimeros y letras en el dngulo superior derecho
de cada hoja correlativa, conforme a la tabla N.° 1

c. Copia del Titulo Profesional. Si fue obtenido en el extranjero debidamente revalidado o reconocido
por el Estado peruano.

d. Copia del diploma de grado de Maestro. Si fue obtenido en el extranjero debidamente revalidado o
reconocido por el Estado peruano.

e. Copia del diploma de grado de Maestro para el caso de admision por excepcion a docente asociado.
Si fue obtenido en el extranjero debidamente revalidado o reconocido por el Estado peruano.

f. Copia del diploma de grado de Doctor para el caso de admisién por excepcién a Docente Principal.
Si fue obtenido en el extranjero debidamente revalidado o reconocido por el Estado peruano.

g. Declaracion jurada segiin Anexo 2.

h. Certificado de salud fisica y mental expedido por el MINSA, EsSalud, centro de salud publica o
Clinica Universitaria de la UNMSM.

i. Certificado de antecedentes judiciales y penales.

j. Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de contar
con titulo profesional propio de las ciencias de la salud (de acuerdo a lo establecido en la Ley N.°
23536).

POR TANTO:

Pido a usted sefior director admitir a trdmite mi solicitud.

OTRO SI DIGO: Autorizo a la facultad y a la comision evaluadora notificarme en el correo

R RO vt s N S AR SN SR e s R Teléfono.......ccoevvinirinnennnns

las resoluciones y citaciones que recaigan sobre el presente procedimiento, de conformidad con el numeral

20.1.2 del articulo 20° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N.° 27444,
Fecha:

Firma:



ANEXO 2
DECLARACION JURADA

Por el presente documiientt, el/la Qe SUBCTINE «uiviwvwimimmmmmeiismsiivssssississssvsrsissass ki

-------

............................................. , identificado con DNIN.® .. ciiiiiiiiiieenennns

DECLARO BAJO JURAMENTO,

1.

Que la documentacién presentada para el Proceso de Admision a la Carrera Docente es copia fiel de
los originales.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley Universitaria, el Estatuto
de la universidad o sus normas conexas.

No estar impedido para el ejercicio de las funciones publicas y de tener habiles mis derechos civiles
y laborales.

No haber sido destituido en ninguna entidad de la administracién pablica.
No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - Redam, Ley N. °28970.

No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta administrativa grave, Ley
N.° 26488.

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N.° 29988.

No haber sido sancionado por INDECOPI por haber plagiado una obra intelectual, mediante
resolucion administrativa con calidad de cosa decidida.

No haber incurrido en delito doloso en agravio de la universidad, con sentencia judicial en la
condicion de firme, consentida o ejecutoriada.

10. No registrar antecedentes penales ni judiciales.

11. Conocer el Cédigo de Etica de la funcién publica.

Suscribo la presente declaracion jurada, en virtud del principio de veracidad establecido en el articulo [V
del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdindome
a las responsabilidades de ley.

Ciudad Universitaria, de.........ccovveveennnn. 2019



ANEXO 3

PLAZAS PARA LA CONVOCATORIA A CONCURSO PARA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE 2019 — PROFESORES AXILIARES - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

SCUELA CANTID i _

'ACADEMICA | PLAZAS | ADDE AREA CATEGORIA | CL
PROFESIONAL | PLAZAs J : _ o

Economista

Grado Académico de .

; Teoriade la . L .
F Teoria Maestro en . Cinco (5) afios de ejercicio profesional.
Economia . 1TP . - e Regulacién, i
i 1 Econdémicay Auxiliar TP Regulacién y " Experiencia en el dictado del curso y
Plblica \ : Regulaciény L .
Aplicada Competencia en los ejercicio profesional en alguna reguladora

servicios pablicos o
similares

Competencia




PLAZAS PARA LA CONVOCATORIA A CONCURSO PARA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE 2019 - PROFESORES ASOCIADOS - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ACADEMICA | prazas | SANTIDAD | orn | catecoria | cLase FORMACION ASIGNATURA REQUISITOS BASICOS
. DE PLAZAS PROFESIONAL
PROFESIONAL
Economia Bl Economista. Grado . Siete (7) afios de ejercicio profesional.

= 1TC 1 y Asociado TC Académico de . Experiencia en dictado del curso. Y experiencia

Internacional Proyectos Internacionales R
Maestro. de trabajo en el rubro.

; Teoria Economista , ; . Y ;
Er.:on.om|a 1DE 1 Eeonbmitay A DE Grado Acadimiico: Macroeconomia | Siete !7} a.nos de ejercicio profesional.
Publica : Myl Experiencia en el dictado del curso

Aplicada Maestro.

Z’/




PLAZAS PARA LA CONVOCATORIA A CONCURSO PARA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE 2019 - PROFESORES PRINCIPALES - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ESCUELA

CANTIDAD

FORMA ¢ ! ) g
ACADEMICA PLAZAS | DE AREA CATEGORIA | CLASE P%Esﬁii ASIGNATURA REQUISITOS BASICOS
PROFESIONAL PLAZAS
Teoria Econor.nlsta i : 2 15 afios de experiencia laboral, 5 afios en experiencia
: o profesiones afines al Teoria del Comercio # # i Pl <
1 Econdomica y Principal TC i : académica universitaria. Experiencia en dictado del curso.
Aplicad drea. Grado Académico Internacional S . e Gy :
plicada Realizacion de investigaciones econémicas publicadas.
de Doctor.
E : 23T
SR 1DE Estadistica |, Estadistica
Matematica Economista o Il, Informatica para o i S
- i s i 15 afios de experiencia laboral, 5 afios en experiencia
y métodos : profesiones afines al Economistas, A Sy ATE ;
1 R Principal DE A i académica universitaria. Experiencia en dictado del curso.
cuantitativo area. Grado Académico Econometria de Corte S : SE oo :
Realizacidn de investigaciones econdmicas publicadas..
s de Doctor. Transversal y Data
Panel
. Analisis Financiero,
Economista o Sy — - seoare
; . . Investigacion de 15 afios de experiencia laboral, 5 afios en experiencia
1 Finanzas y Princi profesiones afines al cor : Fi o e ;
ncipal TC ) Mercados, Formulacién | académica universitaria. Experiencia en dictado del curso.
Proyectos drea. Grado Académico 3 e i g 4 s
) deBoctor y Evaluacidn de Realizacion de investigaciones econdmicas publicadas.
Ecor;?mra 17C ; Proyectos Privados
Publica 1DE
Teoria Economista o 15 afios de experiencia laboral, 5 afios en experiencia
1 Ecanémica'y Principal DE ?rofe5|ones afines' ai. MicraecaiBma il acad_em[ca unr\{ers:tarla. Fxpenenaa en'dlctadu t.:lei curso.
Aplicada area. Grado Académico Realizacion de investigaciones econémicas publicadas en
de Doctor. revistas indexadas.
i Economi , 2 "
Teoria =0 0‘ istao 5 15 afios de experiencia laboral, 5 afios en experiencia
Fak 5o profesiones afines al Macroeconomia lll, - . S S 5
1 Econdmica y Principal TC » A - g académica universitaria. Experiencia en dictado del curso.
. area. Grado Académico | Crecimiento Econémico N . M. i .
Aplicada Realizacion de investigaciones econémicas publicadas.
de Doctor.
conomista o - e G %
Economia 1TC Teoria Ergfeosli-:Ines afines al 15 afios de experiencia laboral, 5 afios en experiencia
Internacional 17C 1 Econdmicay Principal TC p g Microeconomia ly II académica universitaria. Experiencia en dictado del curso.
1DE : drea. Grado Académico A A s i ;
Aplicada Realizacion de investigaciones econdmicas publicadas.
de Doctor.
B E ista e o .
Teoria ‘r:g?eosli:'::s :fines al 15 afios de experiencia laboral, 5 afios en experiencia
1 Econdmicay Principal DE i i Economialyll académica universitaria. Experiencia en dictado del curso.
: drea. Grado Académico e ; U 3
Aplicada Realizacion de investigaciones econémicas publicadas.

de Doctor.
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ANEXO 4

ASIGNACION DE ASIGNATURAS
SUMILLAS

PROFESORES AUXILIARES

ASIGNATURA

REQUISITOS BASICOS

Teoriade la
Regulacién,
Regulacién y
Competencia

Nocion de competencia e intervencién del Estado. Justificacién para regulary
andlisis costo beneficio de la regulacion.

Optimalidad sin regulacion: teorfa de subastas, teorfa de contratos,
competencias por el mercado, competencia intermodal, mercados contestables.
Teoria convencional de la regulacién: Monopolios naturales, tarificacién de una
empresa publica sujeta a restriccion presupuestaria, regulacién de la tasa de
retorno de capital, la tarificacién de las puntas. Teoria de la regulacion bajo
informacion asimétrica: juegos bayesianos, disefio de mecanismos y seleccién
adversa, regulacién éptima bajo informacién asimétrica.

PROFESORES ASOCIADOS

ASIGNATURA

REQUISITOS BASICOS

Finanzas
Internacionales

Aspectos de la administracion global. El riesgo en las operaciones cambiarias.
Exposicion a las tasas de interés. Exposicion al riesgo de precio de productos y
materias primas. Financiamiento del comercio exterior. Financiamiento a través
de mercados internacionales. Estructura de capital y financiamiento a través de
acciones en el mercado global

Macroeconomia ll
Yl

Cuentas nacionales para una economia abierta. Tipo de cambio. Balanza de pagos.
Modelos macroeconédmicos en una economia abierta: cldsico, keynesiano,
enfoque absorcién-elasticidades, monetarista y neo-estructuralista. Modelo de
corto y largo plazo de una economia abierta 1S-LM-BB, Modelo de oferta y
demanda agregada en una economia abierta. Modelo de bienes transables ¥y ho
transables. Andlisis intertemporal del consumo, la inversién, el sector publico, y la

Cuenta Corriente.

Equilibrio General. Dindmica Econdmica. Modelizacién de expectativas racionales.
Consumo de Inversién intertemporal. Teoria moderna de politica econémica.
Ciclos Econémicos: neoclésicos y neokeynesianos.
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PROFESORES PRINCIPALES

ASIGNATURA REQUISITOS BASICOS
Estadistica |, Estadistica II,
Informaética para
Modelos de comportami ) dindmico de variable limitada y panel data, Metodologia de evaluacion de impacto. Modelos de eleccion discreta.

Economistas, Econometria
de Corte Transversal y Data

Panel

Modelos no paramétricos. Modelos Dindmicos univariados y multivariados, Modelos en espacio de estado.

Teoria del Comercio

Internacional

Teoria fundamental del comercio internacional, la teoria de ventajas comparativas, modelo de Heckscher-Ohlin. Economias de escala,
competencia imperfecta y comercio internacional. Teorfas alternativas del comercio y el comercio intraindustrial. Instrumentos e impactos de la

politica comercial. Integracién econdmica. Revision de evidencia empirica de los hechos estilizados.

Andlisis Financiero,
Investigacion de Mercados,
Formulacién y Evaluacién de

Proyectos Privados

Comprension y operacién de las diversas metodologlas de investigacién para recopilar, procesar y utilizar informacién del mercado de forma
oportuna para la toma de decisiones en los negocios. Tipos y etapas de las distintas metodologlas, formas de disefio muestral, andlisis e
interpretacion de datos. Técnicas cualitativas y cuantitativas para detectar oportunidades de mercado de acuerdo a las tendencias mundiales, asi
como identificar las preferencias de los consumidores que permitan elaborar estrategias efectivas para posicionar el producto en el mercado. El
curso requiere para el disefio muestral y el procesamiento de datos, el uso de software especializado para la presentacion final de los estudios
realizados.

Principios de la evaluacion privada de proyectos con el propdsito de determinar la rentabilidad de un proyecto privado a través de un andlisis
econdmico y financiero de sus flujos bajo diferentes escenarios de inversién. Proyectos de “corto plazo”: reemplazo. Evaluacion de proyectos con

riesgo.

Microeconomia Il

El Estado con eleccién publica y sus imperfecciones. La burocracia. El conflicto politico. El andlisis econdmico del tiempo. Produccién en
condiciones de incertidumbre. Seguros, reparto y agrupacion de riesgos. Teoria de la agencia, teoria de contratos y la empresa. Equilibrio general

en condiciones de incertidumbre y mercados incompletos.

Macroeconomia I,

Crecimiento Econdmico

Crecimiento Econdmico en el Mundo y en el Pert. Crecimiento Econdmico sin y con Progreso Tecnoldgico. Crecimiento Econdmico dptimo.
Crecimiento econdmico enddgeno: AK. Educacidn. Rendimientos crecientes. Gasto de gobierno. Aprendizaje por la préctica y el derrame de
conocimientos. Acumulacién de capital humano, Investigacién y desarrollo. Poblacion y fertilidad. Crecimiento transformativo. Crecimiento
orientado por la expansion de la demanda.

Crecimiento econdmico en la periferia: Restricciones internas, fiscales y externas al crecimiento. Los modelos neo estructuralistas.

Microeconomia Iy Ii

Método y modelo del andlisis econdmico. Preferencias y utilidad. Maximizacion de utilidad y eleccion. Efectos ingreso y sustitucion, Relaciones
entre demanda de bienes. Incertidumbre e informacidn. Estrategia y Juegos. Funcién de produccion. Funcidn de costos. Maximizacion de beneficios.

El modelo competitivo de equilibrio parcial. Equilibrio general.

Monopolio. Discriminacién de precios. Oligopolio. Cooperacion entre ofertantes. La variedad y la calidad del producto. Mercado de trabajo.
Monopsonio y monopolio bilateral. Mercado de capital. Decision de inversion dptima. Informacion asimétrica. Fallas de mercado. La economia del
bienestar.

Economialyll

Objetivo, método y campo de economia. Introduccién al andlisis Microecondmico, el mercado, los agentes econdmicos, flujo circular de la actividad
econdmica, frontera de posibilidades de produccidn. Introduccion a la demanda, oferta y equilibrio de mercado. Elasticidad de la demanda y de la
oferta. Teoria de la demanda del consumidor. La empresa, la produccion y los costos. Estructuras del mercado. Teoria de la oferta en competencia

perfecta. Equilibrio en un mercado de competencia perfecta. Equilibrio de corto y largo plazo.
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ANEXO 5

PROCESO DE ADMISION A LA CARRERA DOCENTE 2019
SEGUNDA CONVOCATORIA
(DECRETO SUPREMO N.” 229-2018-EF)
REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION A LA CARRERA DOCENTE
(R. R. N.° 07939-R-18, su modificatoria R.R N.° 00528-R-19)

CRONOGRAMA

FECHAS ACTIVIDADES

Publicacion de la convocatoria en:

» Un diario de circulacion nacional.
» Pagina web de la universidad.
> Pagina web de la facultad.

Del jueves 01 al miércoles 7 de agosto de 2019.

Descargar bases en la pagina web de la facultad.

Del jueves 8 al jueves 15 de agosto de 2019 Presentacién de expediente

» Unidad de Tramite Documentario de la facultad.

) Recepcion de expedientes
Viernes 16 de agosto de 2019

» El Decanato recepciona los expedientes y dispone que LA
COMISION elabore el listado de postulantes a ser
remitidos al Jurado de Pares Académicos Externos.

Lunes 19 agosto de 2019 El Jurado de Pares Académicos Externos (em adelante EL
JURADO)

» Recepciona los expedientes remitidos por el decano.

La Comisién Permanente de Capacitacion y Evaluacién

Martes 20 de agosto de 2019 Docente (en adelante LA COMISION) y EL JURADO

» Presentan el cronograma para la clase modelo y entrevista
personal al decano, quien dispone su publicacion.

EL JURADO

Del miércoles 21 al martes 27 de agosto de 2019 Evaligls capacided dbecnie medinnte:

. » Clase modelo.
i » Entrevista personal.
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Del miércoles 28 de agosto al miércoles 4 de setiembre

de 2019

LA COMISION

» Evalua la hoja de vida y
» Consolida los resultados.

Jueves 5 de setiembre de 2019

LA COMISION

» Remite el informe final al decano.

Viernes 6 de setiembre de 2019

Decano

» Convoca a sesion extraordinaria del Consejo de Facultad.

Lunes 9 de setiembre de 2019

Decano

» Expide resolucién de decanato formalizando acuerdo de
Consejo de Facultad.

Del martes 10 al lunes 16 de setiembre de 2019

Presentacion de recurso impugnativo de apelacion,

Martes 17 de setiembre de 2019

Decano

Eleva el recurso de apelacién y expediente al rector.

Miércoles 18 de setiembre de 2019

Rector

> Remite el recurso de apelacién y el expediente a la
comisién del Consejo Universitario.

Del jueves 19 al miércoles 25 de setiembre de 2019

Comisién del Consejo Universitario

» Evalla el recurso de apelacién y emite su
pronunciamiento.

Jueves 26 de setiembre de 2019

Rector

» Convoca a sesibn extraordinaria del Consegjo
Universitario,

Viernes 27 de setiembre de 2019

Rector

»  Expide la resolucién rectoral que formaliza el acuerdo del
Consejo Universitario.
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ANEXO 5

ENTREGA DE BASES E INSCRIPCIONES PARA EL
CONCURSO PARA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE 2019

Costo de bases: S/. 00

Entrega de bases: DescargaEnla pégina web de la facultad.
https://economia,unmsm.edu.pe/

Inscripcion: S/.200.00 en el Banco Pichincha

Concepto de pago N° 121 - 309
Canjear por Boleta de Pago en la Unidad de Economia de la Facultad
de Ciencias Econémicas

Horario : de 8:00 a.m. hasta las 5:00 p.m.

)



